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 (законных представителей) обучающихся всех групп по принципу «одна семья – один голос».
Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.3. Члены Совета из числа работников детского сада избираются общим собранием работников детского сада. Количество членов Совета из числа работников детского сада не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.
3.4. Члены Совета избираются сроком на три года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с положением о порядке выборов членов Управляющего Совета детского сада.
3.5. Заведующий детским садом входит в состав Совета по должности.
3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя детского сада в соответствии с приказом о назначении учредителя.
3.7. При выбытии из Совета  выборных членов проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 
При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета.
4.3.  Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Председатель учредителя в Совете, заведующий и работники детского сада не могут быть избраны Председателем Совета.
4.4.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.5.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета.
4.6.  Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который ведёт протоколы заседаний и иную документацию Совета.
5. Организация работы Совета.
5.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию заведующего детским садом, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвёртой частью членов от списочного состава Совета.
5.4.  Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
5.5.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.6.  Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).
5.7. На заседании Совета ведётся протокол. В протоколе заседания Совета указываются:
- место и время проведения заседания;
- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
- повестка дня заседания;
- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарём заседания, которые несут ответственность за достоверность протокола.
5.8.  Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.
6. Комиссии Совета.
6.3.  Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создать постоянные и временные комиссии Совета.
Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтёт необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.
6.4.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. 
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности детского сада, входящих в компетенцию Совета.
6.5.  Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
7. Права и ответственность членов Совета.
7.3.  Член Совета имеет право:
7.3.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;
7.3.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
7.3.3. Требовать от администрации детского сада предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.3.4. Присутствовать на заседании педагогического совета детского сада с правом совещательного голоса;
7.3.5. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.4.  Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета с следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы заведующего детским садом, или увольнении работника детского сада, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
- в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 


Коопта́ция (лат. cooptatio — дополнительное избрание) — введение в состав выборного органа новых членов либо кандидатов собственным решением данного органа без проведения дополнительных выборов. Кооптация может в дальнейшем утверждаться на общем собрании соответствующей организации, если того требуют её учредительные документы.
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MYHHUIUIAJBLHOT'O JOKOJILHOTO OBPA3OBATEJIbHOI'O YYPEK/IEHUS
OBCSIHKOBCKOI'O JIETCKOT'O CAJIA «KOJIOCOK>
O6mme monoxenns.
1.1.Ynpasnsnomuit Coser (manee - «CoBeT») MYHHUHTIATEHOTO JOMKOTBHOTO obpasoBarebHOro
yupexnenust OBCSIHKOBCKOTO JETCKOro cama «Komocoky (manee — Jletckuit can) sBisiercs

KOJUISTHATBHBIM  OPraHOM  yNpEaBeHHS —JETCKOrO  caja, — pealusyioIuM TIPHHLATI

ACMOKPATHYECKOT 0, TOCY 1aPCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapAKTEPa YIIPaBIeHHS obpasoBaHHeM.

Pemenns Cosera, mnpumsTEIe B cooTBeTCTBME ¢ ero KOMTICTEHIEH,  SIBASIOTCS

OGS3aTEBHEIMH  JUISl  PYKOBOJHTENS  JAETCKOTO cama (mamee — «3aBeNyOMHi»), ero

PabOTHHKOB, BOCIHTAHHAKOB, HX POIHTENeH (3aKOHHBIX Tpe/ICTaBUTeel).

1.2.B cBoeit gestremeHocTr CoBet PYKOBOZICTBYeETCS:

Koncrutynmeit  Poccniickoit Denepanmn, 3akoHoM P®  «O6 00pa3oBaHiMy, HHBIMK

(eneparsbIMI 3aKkoHamMu, THIIOBBIM MOMOXKeHHEM 06 0011e06pa30BATENbHOM YUPEKICHHH 1

MHBIMH (D€IEPATBHBIMH [10/138KORHBIMH HOPMATHBHEIMH AKTaMH; HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMA

akTaMu  Amypeko#t  obmacti,  ITocTamoBTeHHSMH, PCLICHHSIMH,  PaclopsHKEHUSMH

BIMHHUCTPAlHH  3CHCKOrO palfona; YCTaBoM IETCKOrO cafa, HACTOSIM Tomoxennem,

MHBIMH JIOKQIIbHEIMH HOPMATHBHBIMH akTamu JIeTcKoro cama.

1.3. OcHoBHEIMHA 3a1a4amu CoBeTa SBISIOTCS:

1.3.1. omnpenenenme TPOTPamMMBI  pasBUTHsS  JIeTCKOro canma, O0COGEHHOCTEH  ero
06pa3oBaTebHOl POrpaMMEL;

1.3.2. mosbmmenue sddexTHBHOCTH (MHAHCOBO-XO3SHCTBERHOM  JIeATebHOCTH Jletckoro
Caza, CONCHCTBHE DAUMOHATBHOMY HCIOMB3OBAHMIO BBITETSEMBIX JIETCKOMY  camy
GIO/UKETHBIX CPEJICTB, CPEAICTB MOMYYEHHBIX OT €r0 COGCTBEHHOH JIEATENBHOCTH U U3
MHBIX HCTOYHHUKOB;

1.3.3. cozeiictaue co3nanmo B JIeTCKOM cazy ONTHMATBHBIX yCi0BHi U (opm Oprarusamn
00pa3oBaTeLHOro mponecca;

1.3.4. KOHTPONE 3a COGMIONEHMEM GE30MaCHBIX yCToBHH  OOydYeHWsl, BOCHHTaHHS |
OpraHH3alny TPyJIa B IETCKOM Cajy.

Kommerenuns Cosera.

Jlnst ocymecTBiennst cBonx 3anay Coser:

2.1.IIpHHMMACT M3MEHEHHS M JONOTHEHHS K VeraBy AeTCKOTO caga M HAIpABISeT HX L
YTBEPHKIECHHS YUPEAUTENIO;

2.2.CoriacoBEIBACT JOMIKOMBHEL KOMIOHEHT TOCYapCTBEHHOrO 00pa3oBATENILHOTO CTaHAapTa
TI0 NPE/ICTABIICHHIO PYKOBOHUTENIS AETCKOTO Cajia;

2.3.Veepnaer IIporpamwy passutus getckoro cana;

2.4.VcTanaBIHBaeT peMM PaGOTHI 00Ime06pa3oBaTeBHONO YUpexKIeH s TT0 TIPEJICTaBICHAIO
TearOrMYECKOro COBeTa;

2.5.PacematpuBaer 1o TPEACTABICHHIO 3aBETyIOmero (IMpeKTopa) JeTCKOro cama cMery

GIOIUKETHOTO (PHHAHCHPOBAHHS H COITIACOBBIBACT CMETY PAaCX0J0BAHMS CPEJICTB, OTYYEHHBIX

ACTCKHM  CajoM  OT yCTABHOM, TNPHHOCSIIEH NOXOMBI, NESTETBHOCTH W H3 WHEIX

BHEBIOUKETHBIX HCTOUHHKOB,

Cocras n gopmuposanne Cosera.

3.1.CoBer ¢opmmpyercs B coctae 8 wenosek ¢ HCTIOJIE30BAHMEM TIPOLEYP BEIGOPOB,
HA3HAYEHMUS ¥ KOOIITAIIMH,

3.2.Unensr CoBeta w3 wuncia poiuTeNelt (3aKOHHBIX MpelCTaBHTEMel) 06y9UalOMIXes Beex
CTymeHel o0Imero 06pa3soBanis H3GHPAIOTCS OOIIM cobpannem (KoH(epentmeit) pomuTeneit




