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Пояснительная записка.

     В концепции модернизации Российского образования проводятся существенные   изменения  содержания и структуры образования. 

     Переориентация образования на личностные потребности требует изменения содержания образования и создания соответствующих условий обучения и воспитания, а также профессиональной подготовки специалистов, учитывающей индивидуальные особенности, уровень развития личности  детей.

     Происходящие в последнее время стабилизация экономики, политика государства в области дошкольного  образования, изменившиеся общественные потребности позволяют и требуют определение  целей и направлений работы учреждения на длительный период времени. 

     Стратегическое планирование является одним из важных инструментов развития качества управления образованием. Осознанное, целенаправленное управление развитием образования – требование времени и показатель профессиональной компетенции руководителя и коллектива образовательного учреждения. 

     При создании данного документа  мы опирались на  методологию системного подхода и вытекающего из него программно-целевого принципа. Программа развития МДОУ Овсянковского детского сада «Колосок» является директивным документом и определенной формой представления перспектив развития ДОУ.
Основанием для разработки программы явились:

- Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1; 
- Конституция РФ;

- Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении от 27 октября 2011г. №2562;

- Федеральные государственные требования к условиям реализации ООП от 20 июля 2011г. №2151;

- ООП МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок»;
- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22 июля 2010г.
А так же  основанием разработки Программы развития является информация о состоянии образовательной системы в учреждении, которая отражает основные аспекты реализации обновления целостного процесса образования в нашем учреждении.

Программа развития носит поисковый характер и прогнозирует развитие, как всеобщей системы, так и возможность развития всех участников образовательного процесса.
Являясь искусственной системой, данная программа имеет возможность корректироваться и уточняться на основе анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения и с учетом возможных законодательных перемен. Программа  развития  учреждения  рассчитана  на  реализацию  в  период  с  2012  года  по  2015 год. 

Координация и контроль выполнения программы развития возлагается на руководителей и педагогический совет учреждения. Педагогический совет анализирует ход выполнения программы и вносит предложения по коррекции намеченных мероприятий.
Программа развития является документом, обязательным для исполнения всеми участниками образовательного процесса МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок».
Исполнителями  программы  являются  участники  образовательного  процесса  ДОУ.

1. Паспорт программы
	Наименование Программы 
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» с приоритетным рсуществлением познавательно-речевого развития детей (далее Программа)

	Разработчики Программы 
	Заведующая МДОУ  Овсянковский детский сад «Колосок» - Бессонова Т.А.
заместитель заведующего по ВМР – Юревич Т.Л.
педагогический коллектив МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок»

	Исполнители Программы 
	Администрация и педагогический коллектив МДОУ  Овсянковский детский сад «Колосок», родительская общественность, социальные партнеры МДОУ  Овсянковский детский сад «Колосок»

	Научно-методические основы разработки Программы 
	При разработке Программы использовались:
- Конвенция о правах ребенка;

Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1; 

- Конституция РФ;

- Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении от 27 октября 2011г. №2562;

- Федеральные государственные требования к условиям реализации ООП от 20 июля 2011г. №2151;

- ООП МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок»;

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22 июля 2010г.;
·  материалы аналитических отчетов о работе МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок»т за период 2009 — 2011 учебные годы.

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы 
	1 этап – формирование структуры Программы (март 2008)

2 этап – обсуждение с рабочими группами (апрель–май 2008)

3 этап – написание проектов (июнь–август 2008)

4 этап – утверждение на Совете МДОУ №14 (октябрь 2008)

5 этап – общественная экспертиза Программы (декабрь 2008)

	Заказчик – координатор Программы
	Отдел образования администрации Зейского района

	Цели и задачи Программы


	Цель: Создание условий и обеспечение доступности, высокого качества образования и воспитания адекватного социальным потребностям и требованиям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности образовательной деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковского детского сада «Колосок» по критериям: качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность.
Задачи:

- изучение и внедрение новой Программы развития учреждения и поиск механизма повышения качества образования как результата ее реализации;
- создание условий для самостоятельной, творческой игровой деятельности, для физического развития ребенка как важного личностного фактора для успешной жизнедеятельности дошкольника и усовершенствование предметно-развивающей среды МДОУ, представление ее как модели социокультурной жизни общества, обеспечивающей развития и саморазвития социальных качеств в личности ребенка;

- обеспечение равных стартовых возможностей;

- внедрение информационных технологии  в образовательный и управленческий процесс на основе вводимых стандартов образования;

 - укрепить материально-техническую базу детского сада;
· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

· создать условия для усиления роли родителей и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

· расширить связи с учреждениями–партнерами. 

	Основные этапы реализации Программы
	I этап – 2012-2013гг.
Организационно-деятельностный: 

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы, информационная подготовка кадров.
II этап – 2013-2014гг.
Внедренческий: 

- апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу детского сада. 

III этап – 2014-2015 гг. 
Итогово-обобщающий: 

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

	Срок реализации Программы
	2012–2015

	Ожидаемые результаты Программы 


	Для детского сада  - обеспечить переход образовательного учреждения на новые федеральные государственные образовательные стандарты; повысить степень удовлетворенности населения работой МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок»;
для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка через основные и приоритетные направления деятельности;
для педагогического коллектива – увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 
для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;
для социума – реализация системы социального партнерства.

	Структура Программы
	1.Паспорт Программы

2.Информационная справка об учреждении

3.Анализ состояния МДОУ

4.Проблемы

5.Концепция развития детского сада

6.Этапы выполнения программы и механизмы ее реализации.
7.Показатели эффективности и перспективный результат программы развития.

	Источники финансирования Программы
	Бюджетное финансирование

 Внебюджетное финансирование 
Целевые средства

	Порядок управления реализацией Программы
	Управление и корректировка программы осуществляется администрацией МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок» в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – отчет о результатах освоения программы развития



2. Информационная справка об учреждении
Общие сведения:  
· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Овсянковский детский сад «Колосок» (3 категория). Министерство образования и науки Амурской области, Лицензия Серия А №288620 от 13 апреля 2009г.

· Учредитель: Администрация Зейского района.

· Юридический адрес: 676201   Амурская область, Зейский район, с. Овсянка, ул. Советская 79.

· Руководитель: Бессонова Татьяна Анатольевна, 1 кв. категория.

· Режим работы дошкольного учреждения с 7.45 до 16.45.

· Рабочая неделя 5 дней.

· Проектная мощность детского сада: 75 детей (4 группы).

Фактическая мощность: 96 детей (4 группы):

1 младшая группа – 20 детей

2 младшая группа – 25 детей

Средняя-старшая группа – 26 детей

Подготовительная группа – 25 детей

Комплектование групп осуществляется детьми от 1,5 до 7 лет.

· Элементы инфраструктуры: 

- оздоровительные: спортивный зал, медицинский кабинет;

- образовательные: музыкальный зал,  мини-музей русского быта (выносной);

- воспитательные: 4 игровых комнаты с развивающими  центрами.

· Ближайшее окружение:

- МДОУ Овсянковский детский сад «Березка»,

- Овсянковская средняя общеобразовательная школа,

- МОУ ДОД «Музыкальная школа» с.Овсянка,

- клуб им. Клепикова,

- совхозный дом культуры,

- Овсянковская сельская библиотека,

- амбулатория.

Учреждением активно  используется преимущество, дающееся близким расположением этих учреждений.  Налаживается  эффективное сотрудничество,  планируется  и развивается дальше  правовая база, регулирующая данные  взаимодействия. Совместные мероприятия, как правило, носят  познавательно – развивающий и оздоровительно – развлекательный характер,  тем самым  повышается  познавательный уровень  развития детей и  формируются  психические  качества личности: собранность, ответственность, коммуникативность и т.д. 

· Деятельность дошкольного учреждения направлена на:

- обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка, содержательную и методическую преем​ственность между дошкольным и начальным общим образо​ванием;

- построение воспитательно-образовательной работы на основе медико-психолого-педагогической диагностики; 

- учет склонностей и способностей детей с целью обеспечения их максимальной самореализации.

· Основной программой по воспитательно-образовательной работе нашего учреждения является:

- Программа воспитания и обучения в детском саду (Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой).

Парциальная программа:

- Программа развития речи дошкольников О.С. Ушакова.   

· Приоритетное направление деятельности: прзнавательно-речевое.
3. Анализ состояния МДОУ
3.1. Анализ состояния социальной среды, характеристика семей         
 Детский сад расположен в сельской местности,  где проживают  семьи, представляющие  разные слои населения, с  разным  материальным достатком и  образовательным требованиями.  Для  семей  с небольшим и средним достатком,  важным фактором является то, что образовательные услуги и развивающая помощь детям  предоставляется  в соответствии с  общим образовательным стандартом. В тоже время  есть категория родителей, которая выражает запрос на предоставление других условий пребывания в детском саду (12 часовой день работы,  удобное для родителей время и пр.) и  готова воспользоваться набором дополнительных платных образовательных услуг. 

На сегодняшний день полностью удовлетворить все потребности населения не подставляется возможным, так как востребованность  возникает,  а организационные и нормативно-правовые условия для оказания дополнительных услуг и открытия альтернативных групп пребывания в учреждении  не созданы.

         Таким образом,  потребность в помощи специалистов  и введении новых  разделов дополнительного развития ребенка  вступает противоречие с условиями предоставления этой помощи. 

                       Основываясь на данных социологического опроса родителей воспитанников, посещающих дошкольное учреждение, мы  выделили состав  семей по следующим категориям:
Социальный портрет семей
	Критерии
	2011-2012 у.г.
	2012-2013 у.г.
	2013-2014 у.г.
	2014-2015 у.г.

	Общее количество семей
	94
	
	
	

	из них 

полных
	65
	
	
	

	Неполных
	29
	
	
	

	Многодетных
	17
	
	
	

	Проблемных
	3
	
	
	

	Опекуны, попечители
	6
	
	
	

	Образовательный уровень родителей
	
	
	
	

	Оба родителя имеют высшее образование
	
	
	
	

	1-высшее, 1 среднее специальное
	
	
	
	

	Оба родителя имеют среднее специальное образование
	
	
	
	

	1- среднее специальное,1-общее
	
	
	
	

	Оба родителя имеют среднее образование
	
	
	
	

	Социальный состав
	
	
	
	

	Служащие
	20
	
	
	

	Рабочие
	70
	
	
	

	Предприниматели 
	3
	
	
	

	Неработающие
	23
	
	
	


В  дошкольном учреждении родителям предлагается участие в процессе образования, воспитания, свободное посещение всех занятий, режимных моментов.
Традиционные формы работы с семьями воспитанников такие как: консультации,    встречи,    беседы,    собрания    дают определенные результаты.
В настоящее время необходимо более тесное сотрудничество между администрацией, педагогами дошкольного учреждения и родителями.
Для этого внедряются разнообразные формы работы с семьями воспитанников: выставки, совместные музыкальные и спортивные праздники, проведение «Дня открытых дверей», фотоэкспонирование семейных фотографий, совместные творческие выставки детей и родителе, совместная подготовка к ЛОК и  участие в акциях   Совместная деятельность, тесное дружеское общение сближает взрослых и детей, создает положительный эмоциональный комфорт в  МДОУ. 

          Изучение мнения родителей об организации режима дня питания, оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях содержания детей, об отношении ребенка к дошкольному учреждению и степени профессионализма педагогов показало, что родители доверяют коллективу и руководителю ДОУ и в целом довольны работой детского сада

        Большинство  родителей (75-80 %) заинтересовано в результатах работы, но не в полной мере осознают степень значимости совместных усилий   и, в силу этого,  недостаточно  включаются в  образовательный  процесс.  

Таким образом, налицо противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и семьи для достижения оптимальных результатов  и  недостаточной   степенью вовлеченности родителей в  образовательный  процессы. Эту проблему будем продолжать решать с помощью современных нетрадиционных форм работы дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему партнерского сотрудничества с родителями воспитанников.
3.2.    Анализ образовательной сферы в  МДОУ ДС «Колосок»
Анализ участников образовательного  процесса

Участниками  образовательного  процесса   являются:  воспитанники, педагогические  работники  учреждения,  родители  (законные  представители)  воспитанников.  Взаимоотношения  между  участниками  образовательного  процесса  регулируются  действующим  законодательством,  Уставом  детского  сада,  родительским   договором.  Родительский  договор  заключается  с  каждой  семьей  индивидуально  и  гарантирует  создание комфортных  условий  пребывания  и  предоставления  полного  спектра образовательных  услуг  в  соответствии  с  индивидуальными  особенностями  и  возможностями  ребенка  и  образовательными  потребностями  родителей.

Чтобы получить наиболее объективную картину состояния образования в учреждении анализ образовательного процесса проводился с нескольких точек зрения:

· с точки зрения анализа участников образовательного  процесса;

· с точки зрения анализа содержательно-организационного компонента образовательного процесса;

· с точки зрения анализа организации предметно развивающей среды.
Характеристика контингента воспитанников
     Образовательная работа  проводится с учетом возрастных особенностей и зон ближайшего и актуального развития.
Количество детей – 94 ребенка.

Распределение по возрастным группам:

1 младшая – 20 детей

2 младшая – 24 ребенка

Средняя-старшая –  25 детей

Подготовительная – 25 детей
Наполняемость
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	План
	Фактически
	План
	Фактически
	План 
	Фактически

	75
	94
	75
	
	75
	


Посещаемость 
	год
	Ян.
	Фв.
	Мр.
	Ап.
	Ма.
	Ин.
	Ил.
	Ав.
	Сн.
	Ок.
	Нб.
	Дк.

	2011-2012
	942
	1191
	1491
	1280
	1271
	1043
	706
	1463
	1644
	1368
	1225
	1477

	2012-2013
	1060
	1384
	1338
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заболеваемость 

	Группа
	Год 

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ясли 


	22
	
	
	
	

	Детский сад


	27
	
	
	
	

	Итого:


	49
	
	
	
	


Группа здоровья (2011-2012гг.)
	Группа 
	 I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2011-2012
	61
	29
	2
	--

	2012-2013
	
	
	
	

	2013-2014
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	


Диспансерный учет (2011)

	Классификация болезни
	Количество детей

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Болезни органов дыхания
	3
	
	
	
	

	Болезни ЛОР-органов
	-
	
	
	
	

	Болезни органов пищеварения
	
	
	
	
	

	Болезни мочеполовой системы
	1
	
	
	
	

	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	-
	
	
	
	

	Сердечно-сосудистая система 
	3
	
	
	
	

	Глазные болезни
	2
	
	
	
	


Детский сад ведет целенаправленную работу по  повышению посещаемости и снижению уровня заболеваемости детей, которая включает в себя : точечный  массаж, закаливание (босохожение,  зарядка в кроватях,  обтирание ног), применение дыхательной гимнастики, полоскание горла,  соблюдение правил проветривания помещения,  учет требований педиатра,   агитационно – разъяснительная работа с родителями и т.д. с учетом ФГТ.
Образовательный  процесс  в  учреждении  организован  в  соответствии  с  требованиями  к  максимальной  умственной  нагрузке  на  детей  в  НОД.
Характеристика педагогического коллектива
Детский сад полностью укомплектован кадрами. В МДОУ работает 10 педагогов: заведующий, заместитель заведующего по ВМР, 6 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог.
	ФИО


	Должность
	Образование
	Кв. категория
	Стаж работы
	Награды 

	
	
	
	
	общий
	педагогический
	в должности
	

	Бабайкина Елена Николаевна
	Инструктор ФИЗО
	Среднее профессиональное

Амурское культпросвет училище

1983г.

Клубный работник, руководитель танцевального коллектива
	
	21л4м20д
	9л6м26д
	0л2м26д
	

	Балабаева Лора Леонидовна
	Воспитатель 
	Среднее профессиональное

Хабаровский механический техникум 1980г.

Техник-технолог
	2
	
	27л5м15д
	
	---

	Бессонова Татьяна Анатольевна
	Заведующий
	Высшее

БГПИ г. Благовещенск

1989г.

Учитель начальных классов
	1
	22л5м6д
	22л5м6д
	0л4м22д
	

	Еремеева Оксана Геннадьевна
	Воспитатель
	Среднее профессиональное

МУПК

1990г.

Воспитатель детского сада
	
	16л9м26д
	5л0м25д
	0л6м25д
	

	Максимчук Тамара Юрьевна
	Воспитатель
	Высшее 

Педколледж г.Благовещенск 2004г.

Учитель начальных классов

АМГУ г.Благовещенск

2008г.

Социальный педагог
	
	2л6м14д
	2л6м14д
	1л2м27д
	---

	Никифорова Антонина Георгиевна
	Воспитатель
	Среднее профессиональное

Педучилище №3 г.Благовещенск 2001г.

Воспитатель
	2
	19л6м15д
	7л5м2д
	3л0м5д
	---

	Рудакова Ольга Сергеевна
	Педагог-психолог
	Высшее

АМГУ

2011г.

Психолог, преподаватель психологии
	
	
	
	
	

	Руденко Виктор Георгиевич
	Музыкальный руководитель
	Высшее 

ПА культуры г.Ленинград 

1989г.

Культработник
	1
	
	33л1м6д 
	
	---

	Тесля 

Елена Викторовна
	Воспитатель
	Среднее профессиональное

Педучилище №3 г.Благовещенск 

1988г.

Воспитатель
	2
	13л7м15д
	11л0м11д
	6л0м18д
	---

	Юревич Татьяна Леонидовна
	Зам. зав. по ВМР
	Высшее 

Педучилище №3 г.Благовещенск 1995г.

Воспитатель

БГПУ г.Благовещенск 2000г. преподаватель педагогики и психологии
	
	10л10м12д
	6л10м8д
	4л11м29д
	---


	Возрастной состав
	Педагогический стаж

	20-30
	30-40
	40-50
	50 и выше
	0 -5
	5-10
	10-15
	15-20
	20 и выше

	2
	------
	6
	2
	3
	1
	3
	--------
	3


Профессиональное мастерство педагогов обеспечивается систематическим самообразованием педагогов и отлаженными системами методической работы и повышения квалификации. 
	ФИО
	Тема самообразования
	Курсы повышения квалификации
	Сроки повышения квалификации

	Бабайкина Елена Николаевна
	
	______
	2012, 2013

	Балабаева Лора Леонидовна
	«Развитие связной речи детей через использование приема моделирования».
	Июнь 2011г.
	2012, 2013

	Бессонова Татьяна Анатольевна

	________
	Июнь 2011г.
	Сентябрь 2011

	Еремеева Оксана Геннадьевна


	
	Апрель 2011г.
	2012, 2013

	Максимчук Тамара Юрьевна
	«Развитие сенсорной культуры детей раннего возраста»
	_______
	2012, 2013

	Никифорова Антонина Геогриевна
	«».
	Июнь 2010г.

Февраль 2012г.
	2012


	Рудакова Ольга Сергеевна
	По совместительству
	
	

	Руденко Виктор Георгиевич
	По совместительству
	
	

	Тесля Елена Викторовна
	«Развитие познавательно-речевых способностей детей дошкольного возраста в сюжетно-ролевых играх».
	Июнь 2010г.
Июнь 2011г.
	2014


	Юревич Татьяна Леонидовна
	
	Июнь 2011г.

Октябрь 2011г.

Март 2012г.
	2012


Профессиональные качества педагогов подтверждаются хорошими темпами в развитии детей и качественной подготовкой детей к обучению и высоким уровнем адаптации к школе.

	Выпуск
	Адаптация 
	Высокий уровень успеваемости

	2008
	100%
	78,5%

	2009
	100%
	71%

	2010
	100%
	82%

	2011
	
	

	2012
	
	

	2013
	
	

	2014
	
	

	2015
	
	


В 2011г произошла смена коллектива на 40%.
Перспектива решения проблемы – систематическое самообразование педагогов, развитие творчества и совершенствование мастерства педагогов в соответствии с ФГТ, что позволит сохранить и повысить компетентность, профессионализм и творческий потенциал всего педагогического коллектива.

3.3.Анализ   материально-технической  базы.

           Детский сад, являясь государственным учреждением, находится на бюджетном финансировании. В настоящее время финансируется только питание детей и заработная плата сотрудников. Недостаточность бюджетных средств  определяет многие «болевые точки»  учреждения: состояние здания, старение технологического, спортивного и учебного оборудования. Это вынуждает администрацию искать  дополнительные источники финансирования (благотворительная помощь родителей и сторонних организаций).  

      Игровое  и  учебное  оборудование  имеется  в  недостаточном  количестве. Имеющееся оборудование соответствует  возрасту,  отвечает  санитарно-гигиеническим  требованиям  и  безопасно  для  детей.

На  территории,  прилегающей  к  дошкольному  учреждению,  имеется  4  групповых игровых  площадки.  Оборудование  участков   требует  перепланировки, ремонта и дополнений. Имеющаяся спортивная  площадка  требует  реконструкции и полного обновления оборудования. 

В  2009  году  проведена замена внутренней и внешней канализационной системы, проведена подводка горячей и холодной воды, модернизирован пищеблок и прачечная.  В здании установлена система пожарной охраны, полностью заменена электропроводка. Два пожарных выхода заменены новыми железными дверными блоками. Требуется  замена всех дверных и оконных проемов, кровли крыши, отмостков по периметру здания, углубление канализационных колодцев и   частичная замена канализационных труб, асфальтирование дорожек. Косметический ремонт  групповых комнат, подсобных помещений, пищеблока, коридора и музыкально-спортивного зала проводится ежегодно. 
Материальная  база  по  возможности   обновляется. В 2011г. приобретено 20 детских кроваток, 25 детских стульчиков, 25 офисных стульев, стиральная и швейная машинки, принтер, 2 водонагревателя, центробежный насос, частично произведена замена постельных принадлежностей и постельного белья. В  тоже  время,  недостаточные  темпы  развития  материальной  базы  (отсутствие  в  необходимом количестве компьютерной  и  ксерокопирующей  техники,   видеокамеры,  устаревшая  детская  мебель,  недостаточное  количество  спортивного  оборудования,  отсутствие овощехранилища и т.д.)   являются  препятствующим  фактором  при  реализации  некоторых  образовательных  проектов.                                              

Недостаточное финансирование отрицательно влияет на оперативность решения материально-технических вопросов, тормозит инновационные процессы. 

Ограниченные  возможности  местного  бюджета  и  растущий  уровень  инфляции  делают  актуальным  вопрос  экономии   средств.  Рациональное  использование  бюджетных  средств  достигается благодаря  постоянному  контролю  за  расходом  энерго  и  водоресурсов,  стоимостью  питания,  выполнением  плана  функционирования.  
Итак,  можно  констатировать,  что  в  учреждении  идет постоянная работа по созданию     материально-технических  и  хозяйственных  условий  необходимых  для  эффективной  работы. Модернизация в образовании заставляет  организовывать  деятельность  дошкольного  учреждения  в  режиме  развития,  что  требует обновления оборудования образовательного процесса  и  совершенствования  развивающей среды. 

Таким  образом,  возникает  противоречие  между  потребностью  в планомерном  и  целенаправленном  развитии  материально-технической  базы  и  отсутствием  постоянных  источников  дополнительного  финансирования.

Выделенное  противоречие  порождает  проблему  дальнейшего развития материально-технической  базы  дошкольного  учреждения  на основе активного привлечения внебюджетных средств через  сотрудничество  с  родителями,  предприятиями и организацией дополнительных платных услуг.
3.4.Анализ   содержательно-организационного компонента образовательного процесса

      Образовательная деятельность  учреждения основывается на следующих программах:

	Линия развития
	Парциальные программы
	Педагогические технологии и инновационные методики

	«От рождения до школы»  (Под ред. Н.Е. Веракса)

	ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ

	Математика

Дошкольный возраст
	Арапова-Пискарева Н.А. Формирование элементарных математических представлений в детском саду. Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.
	Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений. Планы занятий. – М.: Мозаика Синтез, 2008г.

Новикова В.П. Математика в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.

Колесникова Е.В. Математика для дошкольников: Сценарии занятий по развитию математических представлений. – М.: ТЦ Сфера, 2001.

	Ранний возраст
	
	Новикова В.П. Математика в детском саду. Младший дошкольный возраст. – М.: Мозаика-Синтез, 2000.

	Развитие речи и художественная литература

Дошкольный возраст
	Ушакова О.С.  Программа развития речи дошкольников. – М.: ТЦ Сфера, 2009.

Гербова В.В. Приобщение детей к художественной литературе. Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

Ушакова О.С., Гавриш Н.В. Знакомим с литературой детей 3 – лет.Конспекты занятий. – М.: ТЦ Сфера, 2010
	Занятия по развитию речи в детском саду: Кн. Для воспитателя детского сада. Под ред. О.С. Ушаковой. – М.: Просвещение.

Карельская Е.Г.  Растим говорунов: методическое пособие для педагогов.  – М.: Дрофа, 2007.

Журова Л.Е. Обучение грамоте в детском саду. – М.: Педагогика.

Развитие речи и творчества дошкольников: игры, упражнения, конспекты занятий. Под ред. О.С. Ушаковой. – М.: ТЦ Сфера, 2007.

Варенцова Н.С. Обучение дошкольников грамоте. Пособие для педагогов. Для занятий с детьми 3-7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 2009.

Тумакова Г.А. Ознакомление дошкольников со звучащим словом: Пособие для воспитателя дет. сада/ Под ред. Ф.А. Сохина. – М.: Просвещение, 1991.

	Ранний возраст
	
	Гербова В.В. Занятия по развитию речи в первой младшей группе детского сада. Планы занятий. – М. Мозаика-Синтез, 2008.

	Экология

Дошкольный возраст
	Николаева С.Н. Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста. – М.: Просвещение.
	Николаева С.Н. Методика экологического воспитания в детском саду: Работа с детьми сред. и ст. групп дет. сада. – М.: Просвещение, 2001.

Рыжова Н.А. Воздух-невидимка. Пособие по экологическому образованию дошкольников. М.: ЛИНКА-ПРЕСС.

Иванова А.И.  Экологические наблюдения и эксперименты в детском саду: Мир растений. – М.: ТЦ Сфера, 2007.

Система экологического воспитания в дошкольных образовательных учреждениях / авт.-сост. О.Ф. Горбатенко. – Волгоград: Учитель, 2007.

Воронкевич О.А. Добро пожаловать в экологию! Перспективный план работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста – Спб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2006.

	Обеспечение безопасной жизнедеятельности

Дошкольный возраст
	
	Кулик Г.И., Сергиенко Н.Н. Школа здорового человека. М.: ТЦ Сфера, 2006.

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Методическое пособие. М.: Третий Рим, 2007.

Правила дорожного движения. 2 младшая – подготовительная группы. /Сост. Л.Б. Поддубная. – Волгоград: ИТД «Корифей».

Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б. Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. – Спб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС».

	Ребенок и окружающий мир
	Дыбина О.В. Ребенок и окружающий мир. Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.
	Теплюк С.Н. Занятия на прогулке с малышами: Пособие для педагогов дошкольных учреждений. Для работы с детьми 2 – 4 лет. М.: Мозаика-Синтез, 2008.

В.Н. Волчкова, Н.В. Степанова Конспекты занятий. Познавательное развитие. Учебно-методическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ. – Воронеж: ТЦ «Учитель», 2006.


 Организации  воспитательно-образовательной деятельности осуществляется в соответствии с ФГТ.  

   Работа ведется по  следующим направлениям:

- внедрение ФГТ;
- обогащение развивающей среды в соответствии с требованиями;
- работа с родителями   с целью привлечения их в образовательный процесс воспитания и развития  ребенка в ДОУ и семье;

- работа с социальными партнерами.        

          Таким образом состояние  образовательного процесса  соответствует достаточному уровню.
          Оптимизацию  данной проблемы видим в усовершенствовании организации образовательного процесса в соответствии с ФГТ.
Перспектива решения  проблемы -  создание оптимальных  условий  для  дальнейшего  интеллектуального  и  познавательно-речевого   развития  детей.

3.5. Анализ организации предметно - развивающей среды.

Развивающая среда в группах организована  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  современными  требованиями, соответствует возрасту, безопасна, позволяет ребенку проявить инициативу, активность. Педагоги  разумно  и  рационально  используют  все  пространства групповой  комнаты,   помещения  для  раздевания.

Каждый ребенок может найти занятие в соответствии со своими интересами. Детям предоставлено право преобразовывать среду с учётом своих  потребностей  и  интересов. 

В  группах созданы  уголки  для  сюжетных игр,  мастерские,  кабинеты  для  интеллектуальных  игр,  изостудии  и  театральные  уголки,  речевые  уголки  и др.  Для  развития  детской  компетентности  активно  используются уголки  природы,  позволяющие  формировать  биологические  представления  о  жизни  растений и животных, развивать  практические  умения  и навыки  по  уходу  за    растениями.
Существует  проблема  организации  развивающей  среды  на  территории  детского  сада:  необходимо  обновить  спортивное  оборудование  на  спортивной  площадке,  отремонтировать  веранды.

Таким  образом,  развивающая  среда  отвечает  требованиям  реализуемой  программы. 

Перспектива  решения  проблемы  -  совершенствование  развивающей  среды  через  приобретение  игровых  центров,  дидактических пособий  и  прочего  оборудования  фабричного  исполнения,  а  также  оборудование  участков  на  территории  детского  сада.
3.6. Анализ работы служб сопровождения образовательного процесса.
Медицинское  обеспечение  образовательного  процесса  осуществляет  старшая  медицинская  сестра  в  тесном  сотрудничестве  с педагогами  и с  родителями.  Она  организует  медико-педагогический  контроль  за  санитарно-гигиеническим  состоянием  помещений,  за  физкультурно-оздоровительной  работой,  отслеживает  изменения  заболеваемости детей,  координирует  взаимодействие  с  медицинскими  учреждениями села. 

Санитарно  эпидемиологическая  обстановка  в детском саду благополучная, что достигается неукоснительным соблюдением санитарно – эпидемиологического  режима  в группах,  на  пищеблоке  и  в  учреждении в  целом. 

          Важнейшим  фактором,  свидетельствующим  о  работе  коллектива  являются  показатели  здоровья  детей. 

            Анализ заболеваемости  проводился ежеквартально  с медперсоналом, воспитателями, заведующей ДОУ. По  результатам  анализа разрабатывался план  мероприятий по снижению заболеваемости, который доводился до сведения  сотрудников.

 В  учреждении  реализуется  работа  по программе «Здоровья».
     Питание  оказывает  существенное  влияние  на  иммунитет  ребенка по  отношению  к  различным  заболеваниям,  повышает  работоспособность  и выносливость организма, способствует оптимальному нервно-психическому  развитию. В  детском саду реализуется рациональное и сбалансированное по калорийности и химическому составу  10  дневное меню утвержденное  санитарной  службой. Блюда  готовятся  в  соответствии  с  технологическими картами,  обеспечивается  индивидуальный  подход  к  питанию.  

            Фактором,  препятствующими  более  результативной  работе считаем    недостаточную  работу  с  родителями  по  повышению  значимости  физкультурно – оздоровительной  работы в становлении и развитии ребенка, а так же при  поступлении его в школу.

   Работа психологической службы  строится в соответствии с намеченными  мероприятиями и индивидуальными запросами  родителей и сотрудников  Педагогом – психологом  регулярно контролировался  учет психогигиенических  требований   в организации образовательного процесса детей. Большое внимание уделялось совместной деятельности  со школой, где обучаются наши выпускники и  созданию новых структур взаимодействия с другими образовательными учреждениями.                               

4. Проблемы
· Регламентирование  взаимоотношений  путем создания  нормативной   базы  и   планирования  сотрудничества  с  учреждениями,  имеющими  схожие  целевые  установки.

· Организация  разнообразных  дополнительных  платных  услуг  (образовательных  и  оздоровительных)  в  детском  саду.

· Дальнейшее  развитие материально-технической  базы  дошкольного  учреждения  на основе активного привлечения внебюджетных средств через  сотрудничество  с  родителями,  предприятиями и  оказанием дополнительных платных услуг.
· Создание  эффективной  системы  взаимодействия  с  родителями  в  рамках  единого  образовательного  пространства  «Детский  сад  -  семья».

· Развитие  творчества  и  совершенствование  педагогического  мастерства    педагогов.

· Качественная  реализация  образовательного  процесса.

· Создание оптимальных  условий  для  дальнейшего  познавательно-речевого  развития  детей. 

· Совершенствование  развивающей  среды  через  приобретение  игровых  центров,  дидактических пособий  и  прочего  оборудования  фабричного  исполнения,  а  также  оборудование  участков  на  территории  детского  сада.

5. Концепция развития детского сада
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Овсянковский детский сад «Колосок» с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников, работая в режиме развития, формирует свою концепцию развития на 2012-2015 гг. Программа строится на понимании специфики дошкольного образования, зависимости его от социально-экономических условий страны и региона. Общая идея проекта отражает общую политику министерства образования России, концепцию государственного образовательного стандарта, концепцию развития системы образования Зейского района на 2012-2015 гг., направленную на:
- разработку проектных образовательных программ, развитие умения учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации;
- обеспечение условий по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ребенка»;
- создание здоровьесберегающей среды, введение показателей динамики здоровья детей при оценке результатов деятельности образовательного учреждения;
- внедрение критериев оценки качества образования как результата и процесса образования, включая самооценку участников образовательного процесса, общественную экспертизу качества обучения и воспитания;
- учет критериев динамичности и мобильности в оценке образовательной деятельности при оценивании качества сопровождающих процессов;
- разработку и реализацию проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса.
         Приоритетные направления программы развития:
 Приоритетным в рамках настоящей программы является познавательно-речевое развитие воспитанников. Актуальность работы по познавательно-речевому развитию определяется тем, что благодаря родному языку ребенок получает широкие возможности общения с другими людьми. Речь помогает понять друг друга, формирует взгляды и убеждения, а также является главным условием познания окружающего мира. Речь – самый простой и самый сложный способ самоутверждения, потому что пользоваться ею – серьезная наука и немалое искусство. Речевое общение – одна из главных потребностей и функций человека. Общаясь, ребенок развивается как личность, личность активная, готовая познавать окружающий мир, слушать и понимать собеседника, размышлять вслух, убеждать в своей правоте, высказывать свою точку зрения, управлять своими эмоциями в разговоре, вступать в контакт со взрослыми и сверстниками. Иначе говоря, постоянно находиться в «зоне ближайшего развития»,  преодолевая определенные трудности для своего возрастного этапа. В дошкольном возрасте познавательное развитие – это сложный комплексный феномен, включающий  развитие познавательных процессов (восприятия, мышления, памяти, внимания, воображения), которые представляют собой разные формы ориентации ребенка в окружающем мире, в себе самом и регулируют его деятельность. Актуальность познавательно-речевого развития дошкольника очевидна. 
Познавательно-речевое развитие  предполагает:

· становление и укрепление общей познавательной мотивации, которая является основой формирования учебной мотивации на этапе подготовки ребенка к школе;

· формирование умения ставить перед собой цели исследования окружающего мира и поиска дополнительной информации о нем;

· формирование специфических способов познавательной деятельности: навыков экспериментирования, первичных навыков работы с информацией; развития интеллектуальных операций (формирование основ логического мышления);

· высокий уровень речевых способностей;

· развитие восприятия.

В процессе познавательно-речевого развития ребенка происходит расширение его кругозора, информированности об окружающем предметном мире, о живой природе и других людях, о пространстве и времени, развиваются мышление и речь, формируются индивидуальные интересы.
  Обновление работы по речевому развитию, активизации познавательной сферы ребенка определяет стратегию образовательного процесса в детском саду: развитие речи у детей как средства и процесса общения в разных видах деятельности, следовательно, стимулирование и развитие познавательной активности, детского кругозора. 

Для результативной работы по  направлению «Познавательно-речевое развитие» определены задачи: 

- совершенствование содержания педагогических технологий обучения и воспитания, направленных на познавательно-речевое  развитие воспитанников;
- развитие предметно-развивающей среды в детском саду посредством укрепления материально-технической базы, а также приведения условий образования и воспитания в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;
- развитие службы мониторинга познавательно-речевого развития детей на основе современных технологий.
Реализация данного инновационного направления работы предполагается при соблюдении следующих условий:
- повышение педагогической компетентности воспитателей и родителей по проблеме познавательно-речевого развития;
- создание общей установки и выработка общей стратегии педагогов и семьи для совместного решения задачи познавательно-речевого развития у дошкольников;
- реализация совместной деятельности педагогов, родителей и детей по  познавательно-речевому развитию  у детей дошкольного возраста.   
Работа по данному направлению предполагает исследование следующих необходимых параметров:
- изучение и анализ теоретических подходов к проблеме взаимодействия педагогов и семьи при реализации  познавательно-речевого развития у детей дошкольного возраста;
- мониторинг интегративных качеств познавательно-речевого направления развития дошкольников; 
- определение заинтересованности родителей и педагогов по данной теме;
- разработка системы взаимодействия педагогов и семьи по реализации данного направления развития детей.

6. Этапы выполнения программы и механизмы ее реализации.
	
	Организационный 
	Внедренческий 
	Результативный 

	Информационное освещение (анкетирование, изучение, ознакомление, подбор)
	 Подбор нормативных документов по организации воспитательно-образовательного процесса. Ознакомление населения о видах услуг по познавательно-речевому развитию детей в ДОУ. Изучение возможностей потенциальных заказчиков условий оплаты (для установления оптимальной цены на услугу) и согласования времени проведения услуг.
	Корректировка локальных актов, должностных инструкций, издание распоряжений в связи с изменением педагогической нагрузки. 

Проведение рекламной компании: СМИ, листовки.
	Отчет о выполнении  должностных обязанностей, решений собраний, выполнение распоряжений на общем собрании коллектива, педагогического совета, родительского комитета, координационного совета. Процентный сравнительный анализ семей, пользующихся предложенными в ДОУ услугами по познавательно-речевому развитию детей.

	Финансовое,  материально-техническое обеспечение.

Определение источников финансирования: привлечение внебюджетных средств.

Дополнить материально-техническую базу ДОУ. 
	Изучение нормативно- правовых актов по внебюджетному финансированию. Подготовка документов для дополнительного финансирования (Управляющего совета). Составление сметы доходов и расходов на приобретение оборудования, обучения сотрудников, учета коммунальных затрат и т. д.
	Функционирование Управляющего совета. Закупка необходимого методического оборудования и пособий.
	Отчет  Управляющего совета по использованию денежных средств, сметы. 

	Система управления

Планирование, организация, мотивация, контроль, координирование
	 Планирование  работы педагогов и специалистов: комплектование групп, распределение времени, места проведения; 

Разработка договоров об оказании услуг. Разработка положения о моральном и материальном  стимулирование пед. коллектива по результатам работы. 

Разработка критериев оценки результативности работы.
	Корректировка системы управления с учетом новых локальных актов. Делегирование полномочий контроля по оказанию услуг по познавательно-речевому  развитию.

Создание кружков, студий, творческих групп, объединений. Разработка сетки, графика работы по доп. услугам. 

Заключение договоров  с родителями (законными представителями) об оказании услуг. 
	Создание новой системы управления,  делегирование полномочий. 

Обсуждение результатов работы на  совещаниях: ПС, род.ком., периодическая отчетность.

	Работа с кадрами.

 Повысить профессиональную компетентность педагогов по познавательно-речевому развитию детей используя новые информационные (компьютерные) технологии обучения, курсы повышения квалификации 
	Обучение пед. коллектива на методических мероприятиях  с использованием компьютерных технологий. Ознакомление с инновационными технологиями на семинарах, курсах.

Разработка  перспективных планов по доп. услугам.
	Применение в работе с детьми перспективных планов, апробация новых технологий.


	Обобщение опыта работы педагогов по темам.  Разработка авторских программ педагогами. Аттестация педагогов на высшую и первую категории.

	Методическое обеспечение
	Подбор метод. литературы, пособий и рекомендаций по разработке планов, НОД, использования оптимальных методов в работе с детьми. Разработка диагностических критериев отслеживания результатов.

Организация обмена опытом с использований интернета, взаимопосещений.
	Консультативная методическая помощь: совместная разработка планов, занятий и т.д. Создание банка данных метод. обеспечения.
	Создание информационно-методического кабинета, сайта д.с. 


	Работа с детьми
	Выявление интереса, потребностей. Мониторинг детей. Распределение детей в кружки и объединения с учетом интересов, необходимости, желания родителей.


	Посещение  детьми к жизни ДС и села участие в праздниках,  и т. п. 
	Провести мониторинг, повысить уровень познавательно-речевого развития.

	Взаимоотношения с внешними связями 
	Мониторинг рынка, т.е. постоянное отслеживание изменений в социуме: спрос на услуги, ценовая политика других организаций, предлагающих аналогичные услуги.

Преемственность с организациями социума по улучшению качества познавательно-речевого развития детей. 
	Составление перспективных планов работы с организациями партнерами. 
	Обобщение совместного опыта работы. Освещение положительных результатов в  СМИ.

	Работа с семьей
	Ознакомление с нормативно-правовыми документами по  развитию дошкольников на собраниях. Составление графика открытых занятий и совместных мероприятий для родителей. 
	Посещение родителями детского сада открытых  занятий. Проведение совместных праздников, мероприятий и т.д. 


	Обобщение опыта работы семьи по познавательно-речевому развитию детей, создание банка данных по передовому опыту семейного воспитания и развития.

	Наблюдение, анализ, регулирование выполнение программы 
	Делегирование полномочий, Разработка индивидуальных планов педагогов, разработка схем выполнения этапов программы.  
	Выполнение плана мероприятий, корректировка. 
	Передача опыта по реализации работы в данном направлении.


7. Показатели эффективности и перспективный результат программы развития.
1.Высокая и стабильная результативность в познавательно-речевом развитии детей, в подготовке детей к школе.
        2.  Наработки детского сада в области отбора программ, научно - методической литературы, реализации современного образовательного процесса.
3. Квалифицированный и относительно стабильный педагогический состав, прошедший аттестацию и курсы.
4. Изучение и  внедрение в жизнь детского сада инноваций: новые формы работы, технологии, программы в соответствии с ФГТ.
5. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.
6. Эффективная система взаимодействия с семьей, учителями школы, прочими социальными институтами.
Ожидаемые результаты:

1. По разработке системы взаимодействия педагогов и семьи в вопросах воспитания и образования детей:
- углубление  развитие детей в познавательно-речевом направлении, расширение их кругозора;
- укрепление сотрудничества с семьями воспитанников через привлечение родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе, путем создания системы взаимодействия педагогов и семьи, направленной на познавательно-речевое развитие дошкольников;
- разработка критериев для изучения познавательно-речевого развития дошкольников;
- разработка системы взаимодействия педагогов и семьи в познавательно-речевом развитии дошкольников и  определение ее эффективности.
2. По повышению квалификации педагогических кадров:
- повышение квалификации педагогического состава, в соответствии с современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса;
- общий % педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, с учетом запланированных мероприятий по повышению уровня квалификации составит не менее 50%;
- популяризация и внедрение в работу  инновационного опыта работы педагогов;
       - ознакомление педагогов с передовым педагогическим опытом работы с детьми.
3. По  развитию образовательного пространства МДОУ:
- повышение удовлетворенности населения качеством образовательной и воспитательной работы, осуществляемой дошкольным образовательным учреждением;
- повышение     эффективности сотрудничества  с социальными партнерами;
- обеспечение реализации образовательной программы в рамках современных требований к условиям осуществления образовательного процесса;
- снижение % заболеваемости детей;
- активизация просветительской работы с семьями воспитанников;
- повышение степени готовности детей к обучению в школе.

4. Показатели эффективности реализации программы:
- положительные результаты итогового мониторинга дошкольников;  
- призовые места в районных конкурсах, фестивалях, выставках;
- участие в методической работе района по обмену опытом;
- повышение квалификации педагогических сотрудников;

 - успешная реализация новых программ и технологий;
- оптимизация оздоровительной и воспитательно-образовательной  работы с воспитанниками.
   В результате реализации программы развития детского сада с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников определяется модель выпускника детского сада.
Выпускник детского  сада:
- овладел разговорной речью, может поддержать беседу на познавательную и личностную тему, пользуется невербальными средствами общения, умеет пересказывать знакомые сказки, рассказы, сочинять;  

- овладел произношением всех звуков родного языка, основами культуры речи, использует средства выразительности;
- образованный человек - сформированы системные и систематизированные знания и умения, позволяющие адекватно ориентироваться в окружающем мире, владеет символическими средствами, способами познания, позволяющими самостоятельно познавать мир,  реализовывать творческое начало; любознательный, проявляет наблюдательность, воображение, практичность ума, умеет устанавливать причинно-следственные связи; выполняет элементарные логические операции;  владеет представлениями о своей родине, природных условиях жизни родной страны, её культуре и истории, представления о родном крае окрашены позитивными чувствами;

-  физически крепкий работоспособный ребенок, осознанно и бережно относящийся  к своему здоровью, владеющий представлениями и навыками культуры здорового образа жизни; основные показатели физического развития соответствуют возрастным на уровне выше среднего; владеет значительным разнообразием и определенной культурой движений;
- образ «я»  приобрел сложную структуру: в него включены представления личностного (осознает себя как субъекта собственной жизни) и социального «я»,  представления о том,  каков он сегодня и о том, каким бы он хотел стать в будущем; произошло оформление основных элементов произвольности и волевого поведения, самооценка эмоционально-положительная, адекватная;
- мотивы поведения связаны с интересом к миру взрослых; в числе значимых мотивов интерес к  новым, осваиваемым видам деятельности, к установлению и сохранению положительных отношений со взрослыми и сверстниками, мотивы личных достижений, самолюбия, самоутверждения; возникает соподчинение мотивов;
- чувства достаточно устойчивы, глубоки, осознанны, обобщены, происходит «интеллектуализация аффекта»; получили развитие высшие чувства: нравственные, познавательные, эстетические, они зачастую являются мотивом поведения;
 - личностная культура - нравственно воспитанный, интеллигентный  человек, он проявляет вежливость, доброжелательность, послушание по отношению к взрослым, заботу о своих близких и друзьях;                      
  - адекватно и культурно ведет себя в общественных местах, в различных ситуациях; опрятен,  аккуратен; поведение ровное, настроение эмоционально-положительно устойчивое;
- социально активная личность, позитивно относится к миру, окружающим людям, осознает себя членом общества, владеет навыками общения и делового взаимодействия, способен и подчиняться и  взять на себя организаторские функции, инициативен, самостоятелен, способен сделать выбор и нести за него ответственность; игра, познание и труд превратились в самодеятельность ребенка, он овладел основами  ролевого поведения.

