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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  .Предметом  настоящего Коллективного договора является регулирование социально-трудовых отношений между работником и «Работодателем». Настоящий договор устанавливает нормы оплаты труда и другие условия труда

1.2. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные льготы условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые «Работодателем». Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, является недопустимыми.

1.3. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех работников муниципального дошкольного  образовательного учреждения  детского сада «Колосок» (ст.43 ТЗРФ)

1.4. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.
1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания представителями и действует в течении трех лет до подписания следующего Коллективного договора.

1.6. Отдельные пункты Коллективного договора могут изменятся и дополнятся с обоюдного согласия Сторон, совместным решением Сторон и оформляться в виде приложения к Коллективному договору.

1.7. Ни одна из сторон в течение срока действия Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.8. Трудовой коллектив проводит не реже одного раза в год общее собрание работников МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида, где подводятся итоги  выполнения Коллективного договора. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения в МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом МДОУ Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида.

2.2. При приеме работника на работу Работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течении 3-х дней издается приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под подпись. (ст. 68 ТК РФ)

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 ТК РФ)
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- Документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами: (ст. 68 ТК РФ)

- Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида;

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Должностная инструкция;

- Коллективный договор;

- Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

- иные локальные акты.

2.5. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, (ст. 70 ТК РФ) в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.6.  Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.8. При проведении процедуры  сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются педагогические работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации  педагогических работников, звание «Заслуженный работник ДОУ» и т.д.

2.9. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ. Срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.
2.10. Трудовые договора могут заключаться:

- На неопределенный срок;

- На  определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор ст. 58 ТК РФ).

2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. (ст. 67 ТК РФ)

2.12. Представительные органы участвуют в работе комиссии по утверждению доплат стимулирующего характера каждому работнику учреждения. Информируют трудовой коллектив об установленных доплатах стимулирующего характера.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда работников МДОУ детский сад «Колосок» производится в соответствии со штатным расписанием, Положением  об условиях оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колосок». Заработная плата работников  определяется на основе:

  -единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

  -единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;

 - установления базовых окладов  (базовых должностных  окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников (Приложение №   );

 - установления к базовым окладам повышающих коэффициентов; 

-  установления выплат компенсационного характера;
       - установления выплат стимулирующего характера.

3.2. Выплачивать заработную плату работникам в соответствии со ст. 130 ТК РФ. Выплаты производятся 2 раза в месяц: в период 14-16 и 29-31 числа каждого месяца. 15 числа аванс, заработная плата 29 числа каждого месяца.
3.3. Работодатель обязан осуществлять тарификацию работников, своевременно уточнять тарификационные списки в связи с изменением стажа, образования, квалификации по итогам аттестации педагогическим работникам.

3.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств. 

3.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

3.6. Работодатель по заявлению работника обязуется своевременно проводить аттестацию с присвоением квалификационной категории.

3.7. Работодатель обязан создать  условия работнику для прохождения периодических медосмотров с сохранением заработной платы за этот период.

3.8. Оплата труда в ночное время. Размер доплаты осуществляется 35% (должностного оклада) за каждый час работы в ночную смену. Указанная доплата включает в себя повышенный размер оплаты труда в ночное время, предусмотренный ТК РФ.

3.9. Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни. Размер оплаты регламентируется ст. 153 ТК РФ.

3.10. Оплата сверхурочной работы. Размер оплаты регламентируется ст. 152 ТК РФ.
3.11.Месячная заработная плата  работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда не может  быть ниже  минимального размера оплаты труда (МРОТ)  ст.133 ТКРФ.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

 4.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным  процессом.
4.2. Администрация муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» имеет право на прием на  работу в ДОУ,  на установление общих правил и требований режима работы,  на установление должностных требований к работникам.

4.3.Администрация имеет право устанавливать систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок», Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда сотрудников муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида.
4.5. Администрация обязана создать необходимые условия для работников и воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида и применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников.
4.6. Администрация обязана согласовывать с трудовым коллективом муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида, предусмотренным действующим законодательством вопросы, связанные  с трудовыми отношениями .
4.7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

- О перспективах развития муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида;

-  Об изменениях структуры и штатах ДОУ.
4.8. Работодатель обязуется внести в должностную инструкцию работника делопроизводственной службы организации обязанности по хранению, комплектованию, учету и  использованию документов организации и обеспечит сохранность архивных документов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

5.1. Представительный орган трудового коллектива представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения трудового коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией Коллективного договора.
5.2.  Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида осуществлять правовую помощь работникам Учреждения.

5.3. Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения Овсянковский детский сад «Колосок» общеразвивающего вида (Приложение №__), графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом ДОУ.

6.2. В соответствии с действующим законодательством работникам  образовательного учреждения, независимо от занимаемой должности в районах крайнего Севера и приравненных к ним областях установлена сокращенная продолжительность рабочего времени  не  более 36 часов в неделю для женщин, для мужчин  40 часов в неделю (ст. 320 ТКРФ). В образовательном учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 
6.3. Для педагогических работников учреждения образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю (ст.333 ТКРФ).
6.4.    Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, на отдельных видах работ где невозможно уменьшить продолжительность работы (сторож), переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхсрочной работы. Предусмотрено ст.95 ТКРФ.

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и по письменному распоряжения работодателя и допускается только в случаях, предусмотренных  ст.113 ТКРФ.

6.6. В соответствии со ст. 102 ТКРФ для отдельной категории педагогических работников предусмотрен гибкий график рабочего времени. Окончание или общая продолжительность рабочего дня  (смены) определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает обработку работником суммарного количества рабочих часов в течение рабочего месяца. 

6.7. В целях исполнения в полном объеме возложенных трудовых обязанностей отдельным категориям работников установлен ненормированный рабочий день и предоставляется дополнительный отпуск от 3 до 14 календарных дней (ст.119 ТКРФ) (Приложение №      ).  Данный отпуск по заявлению работника может быть компенсирован ему в денежной форме (ст. 126 ТКРФ). 
6.8. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы, должности и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТКРФ). Очередность предоставления отпусков предоставляется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Отступления от графика отпусков могут быть сделаны для работников, получивших санитарно-курортные путевки, а также в других случаях при обоюдном согласии работодателя и работника. В исключительных случаях работнику  по его просьбе может быть предоставлен оплачиваемый отпуск вне графика отпусков, если это не повлечет за собой нарушений нормального хода работы и перерасхода фонда заработной платы за соответствующий отчетный период.
 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 
6.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный, основной, удлиненный, оплачиваемый отпуск 42 календарных дня (ст.334 ТК РФ). 
6.10. В связи с работой в местности, приравненной к районам крайнего Севера, сотрудникам учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней.

6.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с        ст. 117 ТК РФ). Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, за работу в которых предоставляется дополнительный отпуск (постановление Минтруда  от 14.03.1997 г. № 12, ст.117 ТКРФ) (Приложение №   ). 
6.12. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работникам, указанных в ст., ст. 128, 263 ТК РФ.

6.13. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и условиях определенным Положением, утвержденным приказом МО РТ №855 от 24.10ю2002г.

6.14. Предоставляется дополнительный (учебный) отпуск в соответствии со ст. 173-176  ТРФК.

6.15. Согласно ТК РФ работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных (ст. 128 ТК РФ) и лицам, осуществляющим уход за детьми, перечисленными в (ст.263 ТК РФ). Кроме того отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и администрацией. Досрочный вызов из отпуска допускается в исключительных  случаях и только с согласия работника. Отказ работника от выхода на работу при  досрочном вызове из отпуска  не является нарушением трудовой дисциплины. В приказе об отзыве на работу указать дату предоставления оставшейся части отпуска.

6.16. Предоставлять работникам учреждения, работающим  в районе приравненному к районам крайнего Севера, предоставлять оплачиваемый 1 раз в 2 года, за счет средств работодателя, проезд к месту использования отпуска (ст.325 ТКРФ). 
7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
7.1. Работодатель обеспечивает повышение квалификации педагогических работников МДОУ детский сад «Колосок»   1 раза в пять лет через систему учреждений   дополнительного профессионального образования (ст.168, 187 ТКРФ).

7.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ДОУ.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением  (Приложение №   ).
8.2. Работодатель обязуется обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте и объекте работ, включая бесплатное предоставление работникам спецодежды (на основании аттестации рабочих мест, проведенной в 2012 году).

8.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

8.4.  Запрещается привлечение или допуск работников, в том числе с их согласия, к работе, которая по заключению медицинских органов противопоказана им по состоянию здоровья.
8.5. Работники в соответствии с установленным порядком, проходят медицинские осмотры: при поступлении на работу предварительные, в течение трудовой деятельности периодические. Медицинские осмотры организуются работодателем и проводятся для определения пригодности этих работников к выполнению поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ст.212-213 ТКРФ). (Приложение №   ).
8.6. Работники, имеющие медицинские противопоказания, а также работники, не прошедшие обязательный медицинский осмотр, к исполнению трудовых обязанностей не допускаются.

8.7. Для осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах избирается уполномоченное  (доверенное) лицо по охране труда и действует на основании Постановления Минтруда от 8 апреля 1994г. № 30.

8.9. Работодатель обеспечивает обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов совместной комиссии по охране труда не реже 1 раза в 3 года.
8.10. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложения №   .

8.11.  Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, моющих, смывающих и обезвреживающих средств  в соответствии с установленными по перечню профессий и должностей.  (Приложение №   ).

8.13. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда следующие льготы и компенсации:


- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей по результатам аттестации рабочих мест (Приложение №     );

- дополнительный отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда (Приложение №     ).
 8.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с РФ. 
9. СОЦИАЛЬНЫЕ  ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

9.1. За счет средств экономии ФОТ предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам:

- при бракосочетании работника - 3 рабочих дня;

- при бракосочетании детей - 1 рабочий день;
- проводы сына на службу в армию - 1 рабочий день;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги -  3 рабочих дня;
      - непредвиденных обстоятельств (пожар, потоп) – 2 рабочих дня;

- в связи с юбилейным днем рождения (50,55, 60 лет) – 1 рабочий день;

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте 14 лет, ребенка инвалида до 18 лет

9.2. одинокой матери, имеющей 1 ребенка и более в возрасте до 14 лет предоставляются    ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них    время до 14 календарных дней.

9.3. При сложившейся экономии по ФОТ, утвержденного по смете на текущий год производить выплату материальной помощи:

- в связи с юбилейными  датами (50,55,60 лет со дня рождения) – до 5000  рублей  (в зависимости от стажа работы в МДОУ);

-выплачивать работникам образования при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста, либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости , материальное вознаграждение в размере 5000 рублей (решение №55-рр от 20.10.2005г.Главы администрации Зейского района);
- при рождении ребенка - 2000 рублей;

- в связи с потерей близких родственников (родители, муж, дети) -  3000  рублей;

- в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника) - 5000  рублей;

9.4. Многодетным, малообеспеченным семьям, на лечение и (или) приобретение дорогостоящих медицинских препаратов, в связи с тяжелым материальным положением или другими чрезвычайными ситуациями (кража, пожар и т.п.), - размер выплаты определяется индивидуально в отношении каждого работника с учетом конкретных обстоятельств.

9.5. В случае направления в служебную командировку возмещать работнику расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

        Оплата найма жилого помещения при отсутствии подтверждающих документов возмещается в размере 12 рублей в сутки. Оплата суточных 200 рублей за каждый день нахождения в командировке.

9.6. Возмещать расходы на оплату стоимости проезда 1 раз в два года к месту использования отпуска в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе личным, неработающим членам семьи (супруг, супруга, несовершеннолетние дети).

         Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда (ст.325 ТК РФ, Постановление Главы Зейского района № 222 от 24.06.2005 г.).
   9.7.  Обеспечивать выполнение статей 33, 35 закона РФ «О гарантиях и

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

9.8. Педагогическим работникам выплачивать 25% должностного оклада за 

работу в сельской местности.

9.9. Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской  местности, предоставляются меры социальной поддержки (без ограничения пределов социальной нормы площади жилья) на оплату жилья, отопления и освещения. (Закон Амурской обл. от 03.10.2006г. №99-03).

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО
 ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
               10.1. Представительный орган трудового коллектива представляет интересы   всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за  реализацией коллективного договора.

               10.2. Представительный орган трудового коллектива обязан представлять   трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников МДОУ детский сад  «Колосок»  осуществлять правовую помощь работником  Учреждения.

              10.3. Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование МДОУ детский сад «Колосок».        
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1.В течение 7 – ми дней со дня утверждения на общем собрании трудового коллектива настоящего Договора Работодатель направляет его для прохождения процедуры уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду.

11.2. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников,   виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТКРФ).

11.3.В период действия настоящего Договора все споры и разногласия между сторонами социального партнерства Детского сада разрешаются путем переговоров и консультаций, а при не достижении согласия – в порядке, установленном  действующим законодательством.

11.4. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью и могут изменятся в порядке, установленном для заключения коллективного договора, если особый порядок принятия отдельных документов не установлен действующим законодательством Российской Федерации.
